
Активные формы обучения – работа с 
подгруппами детей.

Проект 
«Волонтерское движение в детском 

саду»

Представление опыта 
работы воспитателя 

МБДОУ №16 «Дюймовочка» 
Батыршиной Н.Н. 





Волонтерство – это синоним 
слова «доброволец»

• Доброволец – тот, кто трудится в свое 
удовольствие на благо других, не прося 
ничего взамен.

• Ничего, кроме улыбки или радушного 
кивка, дающего понять, что ты всё 
сделал верно.

• Быть добровольцем – значит 
быть полезным!



Цель: воспитание духовно-нравственной личности с 
активной жизненной позицией и творческим потенциалом, 

способный к гармоничному взаимодействию с другими 
людьми, желанию прийти на помощь.

Задачи:

• Составить план мероприятий и реализовать его в 
течение 2018 – 2019 учебного года.

• Сформировать инициативную группу детей и родителей, 
участвующую в данном движении;

• Расширить представления о волонтерском движении у 
детей 5-7 лет, педагогов, родителей воспитанников;

• Дать практические навыки участия в волонтерском 
движении всем участникам образовательного процесса;

• Распространить опыт работы.



Тип проекта: творческий, групповой, 

состоящий из подгрупп, практико-

ориентированный

Продолжительность: долгосрочный. 

Октябрь 2018- Май 2019 г.

Участники: дети, воспитатели, 

родители воспитанников.



Этапы реализации проекта:

Первый этап (подготовительный) – сентябрь-октябрь
-Постановка задач, предварительная работа с детьми, 
родителями,
- Составление плана мероприятий для реализации его в 
течении 2018-2019 уч.г.
-Создание развивающей среды: изготовление подарков, 
необходимых атрибутов к акциям.
Второй этап (основной) – ноябрь-май
- реализация акций, расширение представлений о 
волонтерском движении у детей и родителей.
Третий этап (заключительный) - май
-обобщение результатов работы.



Предполагаемый результат:

• Дети будут готовы решать социальные задачи, 
адекватно вести себя в различных жизненных 
ситуациях;

• Приобщит детей и родителей воспитанников к 
социокультурным нормам, традициям семьи, 
общества.

• Сформирует у детей предпосылки толерантного 
отношения к другим людям;

• Проект позволит привлечь родителей 
воспитанников в образовательный процесс ДОУ.



Учим малышей



Помогаем одеваться



Играем с малышами





Театрализация сказок





Гимнастика с детьми средней группы



День здоровья



Подари улыбку другу



От всей души поздравляем!





Команда ЮПИД



Не играй с огнем!



Птичья столовая



Дари добро!



Выборы



С подарками к дедушкам



Все на субботник!



Сотрудницам детского сада



Оценка эффективности реализации проекта
№ п/п Критерии Показатели оценки результативности

1. Актуальность и значимость Цель проекта соответствует требованиям ФГОС ДО

2. Рентабельность Проект не требует больших затрат

3. Эффективность Определяется при анализе диагностических

данных, анкетировании.

4. Воспроизводимость Можно использовать в других дошкольных учреждениях.

5. Оригинальность Новые подходы к решению духовно-нравственного воспитания

детей через волонтерскую деятельность.

6. Достижения детьми планируемых

результатов

Увеличение числа детей с высоким уровнем социально-

коммуникативного развития

7. Результативность работы педагогов Увеличение доли педагогов оптимально использующих проектную

деятельность

8. Обобщение опыта Освещение результатов работы в сети Интернет, на сайте ДОУ, РМО,

РСТГ, педсовет

9. Изменение характера

взаимодействия ДОУ с семьёй и

социумом

Увеличение числа родителей осознанно участвующих в

воспитательно – образовательном процессе в рамках проекта через

совместные мероприятия волонтеров





Спасибо за внимание!


